Klauzula informacyjna

W zwigzku z obowigzujagcymi od dnia 25 maja 2018 r. przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), znanego
powszechnie jak RODO, ponizej zamieszczamy informacje o tym, w jaki sposob i na jakich zasadach

przetwarzamy Panstwa dane osobowe.
I. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Toyota Sabaj Lodz spotka jawna z siedzibg w
Rzgowie 95-030, ulica Lodzka 69A, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Eodzi Srodmiescia w Lodzi, XX Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS: 0000077544, NIP: 7280003195, REGON: 015561899

W Toyota Sabaj £.6dZ wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Kontakt z inspektorem
danych osobowych ustanowionym dla spotki moze Pani/Pan uzyska¢ pod adresem mailowym:

rodo(@sabajlaw.com.

W sprawach ochrony danych osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ rowniez pisemnie, na adres siedziby,

wskazany powyzej.
II. Celei podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22!
kodeksu pracy, w zakresie: imienia inazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych 1 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art.
6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym 1 innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od

Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiej¢tnosci


mailto:rodo@sabajlaw.com

i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym

i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Pani/Pana dane osobowe wskazane w kodeksie pracy sa przetwarzane w oparciu o przepisy prawa
i ich podanie jest konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Pozostale dane osobowe spotka
przetwarza na podstawie dobrowolnej zgody, ktorag wyrazili Panstwo wysylajac zgloszenie

rekrutacyjne i ich podanie nie ma wplywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
III. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
opisanych powyzej. Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie
wykazaC, ze w stosunku do nich istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa
nadrzgdne wobec Pani/Pana interesow, praw 1 wolnosci lub dane beda nam niezbedne do

ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, I11.2 i 1.3 Pani/Pana dane bgda przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji, ale nie dituzej niz 6 miesigcy od
momentu zatrudnienia wybranego kandydata.

2. w zakresie wskazanym w pkt I1.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt I1.5 Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres

24 miesig¢cy od daty wyrazenia zgody.

V. Odbiorcy danych



Z poszanowaniem poufnego charakteru danych, stosujac mechanizmy minimalizacji liczby

przekazywanych danych oraz ograniczajac mozliwos¢ przekazywania danych o charakterze

wrazliwym, dane moga by¢ przekazywane:

upowaznionym wspotpracownikom, podwykonawcom i zleceniobiorcom,

organom panstwowym na podstawie odpowiednich przepisow prawa oraz na podstawie
odrebnych zgdd,

podmiotom zewnetrznym zapewniajacym obstuge informatyczng Administratora, w tym
firmom hostingowym w zakresie gromadzenia danych na zewngtrznych serwerach oraz
firmom zapewniajgcym system informatyczny Administratorowi,

podmiotom zewngtrznym prowadzacym dzialalno$¢ ksiggowa, rachunkowsa, podatkows,
zwigzang z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy lub audytorska
Administratora,

firmom ubezpieczeniowym w razie kierowania roszczen przeciwko Administratorowi,
podmiotom zewngtrznym $wiadczacym ushugi archiwizacji dokumentow po zapewnieniu
poufnosci danych szczegolnej kategorii,

innym podmiotom, ktore przetwarzaja Twoje dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

(tzw. podmioty przetwarzajace).

VI. Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych;
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
prawo do przenoszenia danych;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W niektorych sytuacjach prawa te moga by¢ ograniczone lub wylaczone, np. nie jest mozliwa

realizacja prawa do usuni¢cia danych osobowych, w przypadku gdy Administrator jest zobowigzany

na podstawie przepisow prawa do dalszego przetwarzania danych osobowych w zakresie okre§lonym

przez odpowiednie przepisy prawa lub w celach niezbednych do ustalenia, dochodzenia lub obrony

roszczen.



Jesli chee Pani/Pan skorzysta¢ z powyzszych uprawnien, prosimy o kontakt z Administratorem.
VIIL. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
VIII. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Administrator doktada staran, aby dane osobowe nie byly przekazywane do odbiorcow znajdujacych
si¢ poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, jednakze cze$¢ podmiotow (zwlaszcza w branzy
informatycznej) ma swojg siedzib¢ poza EOG. W takim wypadku dane bedg przekazywane do
panstwa trzeciego po uzyskaniu odpowiednich podstaw prawnych i dokumentow potwierdzajacych
odpowiedni sposob ochrony, takich jak decyzje Komisji Europejskiej stwierdzajace odpowiedni
stopien ochrony, standardowe klauzule umowne, kodeksy postgpowania lub certyfikaty ochrony

danych osobowych.



